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Al Procuratore Regionale della Corte dei Conti Lazio

Oggetto. Esposto

Nei confronti della Sindaca di Roma On. Virginia Raggi. da parte dell' On. Davide Bordoni
Consigliere Capitolino del Gruppo Lega-Salvini Premier in Campidoglio e Segretario d'Aula
ncll'Assemblea Capitolina espone quanto scguc:

PREMESSO

Che. con tre Delibere, la n. 280 del 26 novembre 2020, a modifica della precedente Delibera di
Giunta Capitolina n. 134 del 03 luglio 2020, la n. 279 del 26 novembre 2020, e [a n.194 del 28agosto
2020, di cui si allegano copie ( doc. n.1), { doe. n.2), e (doc. n.3), la Giunta Capitolina provvedeva ad
instaurare rapporti di lavoro con contratti individuali a tempo determinato ai sensi dell'art. 90 del D.
Lgs. 18/08/2000 n. 267 e dell'art. 7 del Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi di
Roma Capitale nei confronti dell'Architetto Alessandro Aurigi ex assessore all'urbanistica nel Comune
di Livorno. dell'Avvocato Francesca Martini ex assessore al lavoro nel Comune di Livorno e
dell'lngegnere Filippo Nogarin ex sindaco livornese:

Che. con Delibera n. 280 del 26 novembre 2020. la Giunta Capitolina, apportando modifiche alla
precedente Delibera di Giunta Capitolina. n. 134 del 03 luglio 2020 deliberava, autorizzando lo
svolgimento dell'attivita lavorativa in regime di fudi-tinie anziché al regime di part-time fissato nella
misura del 60% nei confronti dell' Arch. Alessandro Aurigi, chiamalo a prestare la sua professionalita
presso I'Ufficio di diretta collaborazione dell'Assessora alle Politiche del Verde. benessere degli
animali e rapporti con la cittadinanza attiva nell'ambito del decoro urbano Laura Fiorini; con la
scguente motivazione: considerata la particolare attenzione dell’ Amministrazione Capitolina nei
settori della manutenzione del verde pubblico, del patrimonio immobiliare dei parchi pubblici e del
patrimonio agricolo comunale. considerato che le pracedure di adozione degh spazi verdi compaortano
un maggiore € costante impegno lavorativo da parte dell’Architetto Aurigi, in considerazionce di quanto
premesso. gli veniva assegnato un trattamento economico complessivo annuo lordo. parametrato a
quello dirigenziale ai sensi del comma 3 bis dell'art. 90 D.lgs n.267/2000 pari a Complessivi Euro
89.031.66 comprensivo di tredicestma mensilita oltre oneri riflessi ed IRAP... (...omissis).( dec. n.1);

Che con Deliberazione della giunta Capitolina, la n. 279 del 26 novembre 2020. Roma Capitale
instaurava un rapporto di lavoro con contratto individuale a tempo determinato per lo svolgimento di
attivita di supporto giuridico nell'ambito dell'Utficio di diretta collaborazione dell'assessora alle
Politiche del verde. benessere degli animali e rapporti con la cittadinanza attiva nell'ambito del
Decoro Urbano Laura Fiorini: con la seguente motivazione: di autorizzare l'instaurazione di un
rapporto a tempo piene e determinato nei confronti dell” avvocato Francesca Martini nelie attivita di
coordinamento dei canali istituzionali afferenti I'Assessorato di competenza. in tutte le arttivita
propositive, consultive ed organizzative intcrcorrenti tra il predette Ufficio di statfe ghi altri Organi
politici di Roma Capitale: che all'avvocato Francesca Martinl. verra corrisposto un traltamento
economica complessivo annuo
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lordo. parametrato a quello dirigenziale ai sensi del comma 3 bis dell'art. 90 D.lgs n. 267/2000 pari a
Complessivi Euro 89.031.66 comprensivo di tredicesima mensilita oltre oneri riflessi ed IRAP...
{ Omissis...) (doe. n.2):

Che con Delibera della Giunta Capitolina n. 194 del 28 agosto 2020, Roma Capitale instaurava un
rapporto di lavoro con contratto individuale a tempo determinato ed in regime di pari-time al 50%
nell'ambito dell'Ufficio di diretta collaborazione dell'Assessore al Bilancio ¢ al Coordinamento
Strategico delle partecipate Gianni Lemmetti, ai sensi dell'art. 90 del D. Lgs.18/08/2000 n. 267 ¢
dell'art. 7 del Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi di Roma Capitale . nei confronti
dell'lng. Filippo Nogarin. con particolare riguardo alla verifica di tutti gli aspetti amministrativi e
tecnici legati all'attuazione del programma politico dell'Assessorato relativamente al bilancio e al
coordinamento strategico delle societa partecipare di Roma Capitale . settori ai quali Rma C apitale
riconosce grande valenza quali strumenti di programmazione. gestione e rendicontazione: che all'lng.
Filippo Nogarin. verra corrisposto un trattamento economica complessivo annuo lordo.

parametrato a quello dirigenziale ai sensi del comma 3 bis del predetito art. 90 pari a Furo27.730.99

comprensivo di tredicesima mensilita otre oneri riflessi ed [RAP... ( Omissis...). (doe.n3):

Che con ulteriori n. 11 (undici) Delibere, n. 53, 54, 35, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62 ¢ 63 approvate
nella seduta del 17 marzo 2021, di cui si allegano copie: ( doe. n. 4), ( doc. n. 3), (doc. n.6), {doc.
n.7), (doc. n.8), (doc. n.9), (doc. n. 10), ( doc. n. 11), (doc.n.12), (doe.n.13), (doe.n.14), la Giunta
Capitolina provvedeva altresi. ad instaurare ed a modificare rapporti di lavoro con contratti
individuali a tempo determinato ai sensi dell'art. 90 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 e dell'art. 7 del
Regolamento sull'ordinamento degli Utfici ¢ dei Servizi di Roma Capitale nei confronti dell’ing.
Cristiano Alviti. della dott.ssa Silvia Di Manno. del dott. Caris Vanghetti. della sig.ra Beatrice Tota.
della dott.ssa Veronica Tasciotti, del dott. Roberto Pietrucci. del sig. Damiano Pichi. della sig.ra
Valentina Scaringia. della dott.ssa Michela Cascino e della dott.ssa Clarissa Caneelli.

Che con Delibera della Giunta capitolina n. 53 del 17 marzo 2021. Roma Capitale instaurava un
rapporto di lavoro a tempo picno e determinato. ai sensi dell’art.90 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267
e dell’art. 7 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di Roma Capitale.
nei confronti dell” ing. Cristiano Alviti (C.F.:LVTCST87R03H501D) per lo svolgimento di attivita di
supporto nell’ambito  dell’Ufficio di diretia collaborazione dell’ Assessore al Bilancio ed al
Coordinamento Strategico delle Partecipate. Gianni Lemmetti.  con particolare riferimento alle
attivita di indirizzo ¢ controllo volte al coordinamento di tutte le iniziative afferenti al Piano Strategico
di razionalizzazione delle Partecipate in linea con gli obiettivi perseguiti dall’ Amministrazione
Capitolina. Che all” ing. Cristiano Alviti verra corrisposto un trattamento economico complessivo
annuo lordo. parametrato a quello dirigenziale ai sensi del comma 3 bis del predetto art. 90, pari a
complessivi € 37.086.41= comprensivo di tredicesima mensilita. oltre oneri riflessi ed
IRAP...(omissis...), (doe.n.d);

Che con Delibera della Giunta capitolina n. 54 del 17 marzo 2021. Roma Capitale instaurava un
rapporto di lavoro a tempo picno e determinato. ai sensi dell’art.90 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267
¢ dell’art. 7 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di Roma Capitale,
nei confronti della dott.ssa Silvia Di Manno (C.F.:DMNSLV74D356G628Q) per lo svolgimento di
attivita di supporto nell’ambito dell’Ufficio di diretta collaborazione dell’Assessore all’Urbanistica,
l.uca Montuori. con particolare riterimento alle attivita di  coordinamento dei canali istituzionali.
afferenti 1" Assessorato, assicurando la conduzione e 1’organizzazione quotidiana degli impegni
istituzionali. dei contatti e dei rapporti con I"assessorato. Che alla dott.ssa Di Manno verra corrisposto
un trattamento economico complessivo annuo lordo. pari a Furo 46.165.43 = complessivo di
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tredicesima mensilita. oltre oneri ritlessi e IRAP. composto dal trattamento economico tabellare
annuo lordo previsto dal C.C.N.1. per il personale non dirigente del compartoe Funzioni Locali. ascritto
alla categoria D). posizione cconomica D 1{omissis...), (doe.n.S):

Che con Delibera della Giunta capitolina n. 55 del 17 marzo 2021. Roma Capitale instaurava un
rapporto di lavoro a tempo picno ¢ determinato. ai sensi dell’art.90 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267
¢ dell’art. 7 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di Roma Capitale.
nei confronti del dott. Caris Vanghetti (C.F.: VNGCRS75B16H5011) per lo svolgimento di attivita
di supporto nell’ambito dell’Utficio di diretta collaborazione dell’ Assessore al Personale. Anagrafe
stato civile, servizi Demografici ed Elctiorali. Antonio De Santis. con particolare riguardo alla
divulgazione delle attivita svolte e pianificate dall’ Assessorato, alla cura dei rapporti go gli organi di
inlormazione. . .(omissis... ). Che al dott. Caris Vanghetti verra corrisposto un trattamento economico
complessivo annuo lordo. pari a Euro 46.165.43 = comprensivo di tredicesima mensilita . oltre oneri
riflessi e Irap richiesto e ritenuto coerente e congruo in considerazione delle esperienze professionali
maturate. del titolo di studio ¢ dell'impegno da solvegere presso 'assessorato. composto dal
trattamento economico tabellare annuo lordo previsto dal C.C.N.L. per il personale non dirigente del
comparto I'unziom Locali, ascritto alla categoria D. posizione economica D1(omissis...), (doe.n.6):

Che con Delibera della Giunta capitolina n. 56 del 17 marzo 2021. Roma Capitale instaurava un
rapporto di lavoro a tempe pieno ¢ determinato, ai sensi dell’art.90 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267
¢ dell’art. 7 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di Roma Capitale.
nei confronti della Sip.ra Beatrice Tota (C.F.: TTOBRCY9ESTHS01P) per lo svolgimento di attivita
di supporto nell”’ambtto dell”Ufficio di diretta collaborazione del Vice Sindaco con delega alla Citta
in Movimento Pietro Calabrese con particolare riguardo alle attivita connesse alla raccolta.
organizzazione ¢ gestione di dati e‘o dei flussi informativi (omissis...). Che alla Sig. Beatrice TOTA
VEerra COrTisposto un trattamento economico compiessivo annuo lordo. pari a Euro 28.019.32
comprensivo di tredicesima mensilitd, composto dal trattamento economico tabellare annuo lordo
previsto dal C.C.N.L. per il personale non dirigente del comparto Funzioni Locali. ascritto alla
categoria C. posizione economica Cl{omissis...), (doe.n.7):

Che con Delibera della Giunta capitolina n. 57 del 17 marzo 2021, Roma Capitale instaurava un
rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato. ai sensi dell’art.90 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267
¢ dell’art. 7 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uftici e dei Servizi di Roma Capitale.
nei confronti della dott.ssa Veronica Tasciotti (C.F.TSCVNC78P50M082K) per lo svolgimento di
attivita di supporto nell’ambito dell’Ufficio di diretta collaborazione dell’Assessore  allo Sviluppo
Economico. Turismo e Lavoro . Andrea Coia omissis...). Che alla dott.ssa Veronica Tasciotti verra
corrisposto un trattamento economico complessivo annuo lordo. pari a Euro 46,165,43 = comprensivo
di tredicesima mensilita . oltre oneri riflessi ¢ Irap. composto dal trattamento economico tabellare
annuo lordo previsto dal C.C.N.L.. per il personale non dirigente del comparto Funzioni Locali.
ascritto alla categoria D. posizione economica D1(omissis...), (doe.n.8):

Che con Delibera della Giunta capitolina n. 58 del 17 marzo 2021. Roma Capitale instaurava un
rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato. ai sensi dell’art.90 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267
¢ dell’art. 7 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di Roma Capitale,
nei contronti del dott. Pietro Petrucei (C.F..PTRRRT8IAI8HS501F) per lo svolgimento di attivita di
supporto nell’ambito dell’Ufficio di diretta collaborazione dell’Assessora alla Crescita Culturale.
Lorenza Fruci. per attivita specifiche ¢/o trasversal riconducibili alla segreieria particolare |
omissis...). Che al dott. Pietro Petrucer  verra corrisposto un trattamento economico complessivo
annuo lordo. pari a Euro 46.165.43 = comprensivo di tredicesima mensilita . oltre oneri riflessi e Irap,
composto dal trattamento economice tabellare annuo lordo previsto dal C.C.N.L. per il personale non
divigente  del  comparte  Funzioni Locali. ascritto alla categoria D. posizione economica
DIl(omissis...), (doc.n.9):
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Che con Delibera della Giunta capitolina n. 39 del 17 marzo 2021. Roma Capitale instaurava un
rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato. ai sensi dell’art.90 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267
¢ dell’art. 7 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi di Roma Capitale.
nei confronti del Sig. Damiano Pichi (C.F.: PCHDMN79M30HS5011U) per lo svolgimento di attivita
di supporte nell’ambito dell’Ufficio di diretta collaborazione dell’Assessore allo  Sviluppo
Fconamico. Tunismae e Lavoro Andrea Coia. relativamente alle iniziative afferenti il Piano Strategico
di Sviluppo Economico Urbano (omissis...). Che al Sig. Damiano Pichi. verra corrisposto un
trattamento economico complessivo annuo lordo. pari a Euro 42,473.47 comprensivo di tredicesima
mensilita, composto dal trattamento economico tabellare annuo lorde previsto dal C.C.N.L. per il
personale non dirigente del comparto Funzioni Locali. ascritto alla categoria C. posizione cconomica
Cl{omissis...}, (doe.n.10):

Che con Delibera della Giunta capitolina n. 60 del 17 marzo 2021. Roma Capitale modificava la
Deliberazione di Giunta Capitolina n. 281 del 26 novembre 2020 in relazione: al regime di part-time

Precedentemente fissato nella misura del 50 %. autorizzando lo svolgimento dell’attivita lavorativa
in regime di fuli- time. considerando il maggiore e costante impegno lavorativo della Sig.ra valentina
Scaringia. al fine di supportare 1" Assessore allo Sport, Politiche giovanili e Grandi Eventi cittadini ,
Daniele Frongia. Alla sig.ra Valentina Scaringia verra corrisposto un {rattamento economico
complessivo annuo lordo. parta Euro 40.019.32 comprensivo di tredicesima mensilita. composto dal
trattamento economico tabellare annuo lordoe previsto dal C.C.N.L. per il personale non dirigente del
comparto Funzioni Locall. ascritto alla categoria C. posizione economica C 1{omissis...), (doe.n.11);

Che con Delibera della Giunta capitolina n. 61 del 17 marzo 2021, Roma Capitale modificava la
Deliberazione di Giunta Capitolina n. 130 det 26 giugno 2020 in relazione: al regime di part-time
precedentemente fissato nella misura del 50 %. autorizzando lo svolgimento dell’attivita lavorativa
inregime di full- time, considerando 1l maggiore e costante impegno lavorativo della dott.ssa Michela
Cascino. al fine di formire adeguato supporto nell’ambito dell"Ufficio di diretta collaborazione del
Vice Sindaco con delega alla Citta in movimento Pietro Calabrese. Alla dott.ssa Michela Cascino
verra CoITisposto un trattamento economico complessivo annuo lordo. pari a Euro 46.165.43
comprensivo di tredicesima mensilita, composto dal trattamento economico tabellare annuo lordo
previsio dal C.C.N.L. per il personale non dirigente del comparto Funzioni Locali. ascritio alla
categoria D. posiztone economica D1{omissis...), (doe.n.12);

Che con Delibera della Giunta capitolina n. 62 del 17 marzo 2021. Roma Capitale instaurava un
rapporto di lavoro a tempo pieno ¢ determinato. ai sensi dell’art.90 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267
e dell’art. 7 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi di Roma Capitale.
nei confronti della dott.ssa Clarissa Cancelli (C.F.: CNCCRS93P46H301N) per lo svolgimento di
artivita di supporto nell’ambito dell”Ufficio di diretta collaborazione del Vice Sindaco con delega alla
Cittd in Movimento Pietro Calabrese con particolare riguardo alie attivita connesse alla raccolia.
organizzazione e gestione di dati e/o dei flussi informativi (omissis...). Che alla dott.ssa Clarissa
Cancelli verra corrisposto un trattamento economico complessivo annuo lordo. pari a buro 32.019.32
comprensivo di tredicesima mensilita.  composto dal trattamento economico tabellare annuo lordo
previsto dal C.C.N.L. per il personale non dirigente del comparto Funzioni Locali, ascritto alla
categoria C. posizione economica Cl{omissis...), (doe.n.13):

Che con Delibera della Giunta Capitolina n. 63 del 17 marzo 2021, La Giunta Capitolina.
Deliberava di modificare Ja Deliberazione di Giunta Capitolina n. 199 del 27 settembre 2019 in
relazione al trattamento economico complessivo annuo lordo attualmente in godimento all’ ing
Cristiano  Battaglini ( C.F: BTTCST76L17E715Q). attribuendogli un trattamento economico
complessivo annuo fordo. parametrato a quello dirigenziale ai sensi del comma 3 bis del predetto art.
90 pari a complessivi Euro 90,656.11. comprensivo di tredicesima mensilita. oltre oneri riflesst e
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IRAP. ( omissis...) (doc.14).

CONSIDERATO

Che, la scelta di sopperire alla carenza di personale dell’Amministrazione Capitolina mediante
I’assunzione a pochi mesi della scadenza naturale del mandato della Sindaca Raggi, con soggetti
estranei all’Amministrazione, tutti appartenenti all'ex giunta M5S di Livorno i primi tre, i restanti
anch’essi provenienti dalla Toscana, appare alquanto bizzarra, irrazionale, immotivata , ma
soprattutto viziata per manifesta illogicitd dato che si & proceduto senza tenere conto delle risorse
professionali interne, ed i profili professionali ricoperti, sono in gran parte posseduti da chi gia ¢
dipendente del Comune di Roma Capitale, violando soprattutto le norme regolatrici dei pubblici
concorsi. Tale scelta, viola il principio del buon andamento della Pubblica Amministrazione, poiché
sono state introdotte deroghe al principio del concorso pubblico, deroghe che possono essere
giustificate solo dove ricorrano peculiari e straordinarie esigenze di interesse pubblico idonee a
giustificarle, la scelta della Giunta Raggi di collocare quattordici membri esterni
all’ Amministrazione a ricoprire tali cariche, riveste di piu il carattere di una scelta politica, che di
interesse pubblico in capo all’amministrazione stessa.
RILEVATO CHE

Il trattamento economico complessivo annuo lordo, dell'Architetto Alessandro Aurigi ex assessore
all'urbanistica a Livorno e dell'Avvocato Francesca Martini ex assessore al lavoro nel Comune di
Livorno, sara pari a complessivi Euro 89.031,66 comprensivo di tredicesima mensilitd oltre oneri
riflessi ed IRAP; che il trattamento economico complessivo annuo lordo, riconosciuto all'Ing. Filippo
Nogarin, sara pari a Euro 27,730,99 comprensivo di tredicesima mensilita oltre oneri riflessi ed IRAP;
e, gli altri trattamenti economici complessivi annuo lordi, riconosciuti da Roma Capitale nei confronti
dell’ing. Cristiano Alviti, della dott.ssa Silvia Di Manno, del dott. Caris Vanghetti, della sig,ra
Beatrice Tota, della dott.ssa Veronica Tasciotti, del dott. Roberto Pietrucci, del sig. Damiano Pichi,
della sig.ra Valentina Scaringia, della dott.ssa Michela Cascino e della dott.ssa Clarissa Cancelli,
violano il principio di economicitd dell’azione amministrativa, poiché, si & proceduto senza tenere
conto dell’esigenza di contenere i costi, circostanza particolarmente rilevante alla luce della crisi
finanziaria in cui versa i Comune di Roma Capitale, tutto ci0 considerato e premesso.

CHIEDE

Che I’Ecc.ma Procura Regionale della Corte dei Conti adita, Voglia disporre gli opportuni
accertamenti in ordine ai fatti esposti in narrativa, valutando se alla luce di quanto rappresentato possa
ravvisarsi un danno erariale.

Si chiede alla S.V 1ll.ma di verificare.
Dott. Davide Bordoni

Roma Capitale bw
Via della Graca 5 - 00186 Roma

Telefono 08.6710-77216/ 4683
davide.bordoni@comune.roma.it
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